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1. Общие положения 

 

1.1.  Наградной знак «Почётный пекарь России» является 

общественной наградой Общественной организации «Российский Союз 

пекарей» (далее – Союз), которая присуждается работникам 

сельскохозяйственной отрасли, внесшим значительный вклад в развитие 

хлебопекарных предприятий и хлебопекарной промышленности  

(далее – Знак). 

1.2. Настоящее Положение определяет описание Знака, условия и 

порядок награждения Знаком Союза, порядок формирования Наградного 

комитета, порядок награждения Знаком. 

1.3. Положение действует бессрочно и может быть изменено по 

инициативе Союза. 

2. Описание Знака 

 

Нагрудный знак «Почетной пекарь России» представляет собой 

круглый медальон диаметром 15 мм коричнево-золотистого цвета, в центре 

которого расположен «камень Солнца», изготовленный из натурального 

рубина. Знак имеет круглую форму и разделён на 8 частей, что 

символизирует круглый хлеб с надрезами. Верхний вертикальный сегмент 

знака залит эмалью белого, синего и красного цвета, которые вместе 

образуют цвета российского флага. Медальон обрамлён бортиком в виде 

лаврового венка зелёного цвета. Лавр - символ победы и славы. Знак носится 

исключительно на левой стороне груди и обязателен на всех мероприятиях, 

проводимых Союзом.  

К Знаку дополнительно вручается памятная пластина из серебристого 

металла (Приложение № 2). На одной стороне пластины изображён первый в 

России памятник индустриальному хлебопечению «Пекари», установленный 

в городе Владимир, а на другой - поздравление от Президента Союза и 

информация о вручении высшей награды. 
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3. Условия и порядок награждения Знаком 

 

3.2. Знак вручается: 

3.2.1. работникам хлебопекарных производств на основных рабочих и 

управленческих позициях, непосредственно связанных с производством 

хлеба, проработавшим на предприятии не менее 8 лет; 

3.2.2. членам Союза, внесшим существенный вклад в развитие и 

популяризацию хлебопекарной отрасли; 

3.2.3. работникам хлебопекарных производств, не связанным с 

непосредственным производством хлеба и проработавшим на одном 

предприятии более 30 лет; 

3.2.4. работникам других отраслей, непосредственно связанных с 

работой хлебопекарного предприятия, внесшим существенный вклад в 

развитие хлебопекарных производств; 

3.2.5. руководителям и преподавателям высших учебных заведений, 

техникумов, колледжей и организаций дополнительного образования за 

многолетний труд по подготовке кадров для хлебопекарной отрасли; 

3.2.6. другим физическим лицам по решению наградного комитета 

Союза, утверждённому Председателем наградного комитета Союза. 

3.3. Знак является формой морального поощрения работников 

предприятий, являющихся членами Союза за: 

3.3.1. добросовестную работу на предприятии, достижение высоких 

результатов в решении возложенных на них задач; 

3.3.2. образцовое выполнение должностных обязанностей, высокое 

качество труда; 

3.3.3. значительные успехи в организации и совершенствовании 

производственного процесса; 

3.3.4. внедрение в производственный процесс рационализаторских 

предложений; 
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3.3.5. значительный вклад в подготовку квалифицированных 

специалистов; 

3.3.6. успехи в организации кадровой и/или финансово-хозяйственной 

деятельности, развитии и укреплении материально-технической базы 

предприятия; 

3.3.7. иные личные заслуги и достижения. 

3.4. Знаком могут быть награждены работники предприятий в рамках 

празднования профессиональных праздников либо памятных дат 

предприятий. 

3.5. Знак вручается Президентом Союза, членами Правления Союза 

или руководителем предприятия, организации, где работает награждаемый 

сотрудник.  

3.5. Решение о присуждении Знака принимает Наградной комитет. 

 

4. Наградной комитет. 

 

4.1. Наградной комитет формируется из состава членов Правления 

Союза в количестве не менее 3 (трех) человек. 

4.2. Состав Наградного комитета и Председатель Наградного 

комитета утверждаются приказом Президента Союза на основании 

полученного заявления на включение в состав Наградного комитета от 

членов Правления в свободной форме. В состав Наградного комитета также 

могут входить представители аппарата Союза. 

4.3. Наградной комитет и его Председатель назначаются сроком на 1 

год. 

4.4. Сроки формирования Наградного комитета доводятся до всех 

членов Правления Союза посредством сети Интернет. 

4.5. Заявление о досрочном выходе из состава Наградного комитета 

направляется в свободной форме на имя Президента Общественной 

организации «Российский Союз пекарей». 
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4.6. В случае выхода из состава Наградного комитета одного или 

нескольких его членов объявляется повторный приём заявлений на 

включение в состав Наградного комитета, либо в его состав включаются 

кандидатуры, подававшие заявление ранее. 

4.7. Компетенции Наградного комитета: 

4.7.1. оценка заслуг кандидатов на получение Знака, основываясь на 

определенных критериях и рекомендациях; 

4.7.2. принятие решений о награждении; 

4.7.3. разработка критериев отбора кандидатов на получение Знака; 

4.7.4. публичное объявление и представление награждаемых, а также 

участие в организации и проведении церемонии вручения Знака 

награждаемым; 

4.7.5. организация и обеспечение консультационной поддержки; 

4.7.6. осуществление общего контроля за соблюдением условий 

и порядка награждения Знака; 

4.7.7. принятие решений об отказе в награждении Знаком; 

4.7.8. осуществление иных функций, связанных с вручением Знака. 

4.8. Заседания Наградного комитета созываются по мере 

необходимости для решения поставленных перед Наградным комитетом 

целей и задач. Заседания Наградного комитета являются правомочными, если 

в них принимают участие не менее 50 (пятидесяти) процентов списочного 

состава Наградного комитета. 

4.9. Решения Наградного комитета принимаются голосованием 

простым большинством голосов, присутствующих на заседании членов 

Наградного комитета. В случае равенства числа голосов голос Председателя 

Наградного комитета является решающим. Решения Наградного комитета 

оформляются протоколом (Приложение № 3), который подписывается 

Председателем Наградного комитета. 

4.10. Члены Наградного комитета в рамках оценки награждаемых 

обязуются быть справедливыми, честными и беспристрастными.  



 6 

4.11. Члены Наградного комитета вправе привлекать партнеров и 

спонсоров для организации и проведения церемоний награждения. 

4.12. Партнерами и спонсорами Наградного комитета могут стать 

государственные, частные и общественные организации Российской 

Федерации всех форм собственности, а также физические лица, 

оказывающие материальную, информационную, техническую, 

организационную, экспертную и иную поддержку для организации и 

проведения церемоний награждения. 

 

5. Порядок награждения Знаком 

 

5.1. Представление к награждению Знаком (Приложение № 4) 

оформляется руководителем предприятия, являющегося членом Союза, а 

также Президентом Союза в письменной форме на имя Председателя 

Наградного Комитета Союза и должно содержать следующие сведения о 

кандидате: фамилия, имя, отчество представляемого к поощрению кандидата, 

должность, занимаемая кандидатом в настоящее время, и полное 

наименование структурного подразделения, в котором осуществляется 

текущая трудовая деятельность, стаж работы, краткое описание достижений 

и заслуг, за которые производится поощрение. Изложение сведений о 

представляемом к поощрению кандидате должно быть хронологическим и 

последовательным. Текст пишется от 3-го лица в настоящем или прошедшем 

времени («окончил», «работал», «выполняет», «имеет»).  

Представление о награждении Знаком должно содержать конкретные 

достижения и заслуги кандидата. 

Ошибки и помарки в представлении не допускаются. Фамилия, имя, 

отчество и дата рождения представляемого к поощрению кандидата 

указываются в строгом соответствии с его паспортными данными.  

Руководители предприятий, принявшие решение о поощрении, несут 

персональную ответственность за правильность и достоверность 

представленных сведений, содержащихся в представлении. 
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5.2. Представление о награждении Знаком направляется в аппарат 

Союза вместе с Сопроводительным письмом (Приложение № 5), в котором 

указывается полный перечень кандидатов на награждение Знаком, в сроки, 

установленные в письме, направляемом членам Союза о сборе представлений 

о награждении. 

5.3. Сбор представлений о награждении осуществляется не менее 

одного раза в год на всех кандидатов предприятия, награждение которых 

запланировано в течение данного календарного года.   

5.4. Аппарат Союза формирует пакет документов о награждении 

кандидатов предприятий, входящих в состав Союза, и направляет его на 

рассмотрение Наградного комитета. 

5.5. Решение об отказе в награждении Знаком может быть принято в 

случае: 

5.5.1. несоответствия представляемого к поощрению кандидата 

требованиям, указанным в пунктах 3.2. – 3.4. раздела 3 настоящего 

Положения; 

5.5.2. несоответствия представления о награждении Знаком 

требованиям, указанным в п. 5.1. раздела 5 настоящего Положения; 

5.5.3. указания недостоверных сведений в представлении о 

награждении Знаком; 

5.5.4. подачи представления о награждении Знаком позднее 

установленного срока: 

5.5.5. в иных случаях, на усмотрение Наградного комитета. 

5.6. На основании протокола заседания Наградного комитета 

(Приложение № 4) о награждении, аппарат Союза готовит приказ о 

награждении Знаком, который доводится до всех членов Союза.   

5.7. После подписания приказа Президентом Союза производится 

изготовление наградных комплектов Знака, которые по готовности 

передаются на предприятия, заявившие своих кандидатов на награждение, 

для вручения. 
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5.8. Повторно Знак одному и тому же лицу не вручается. В случае 

утраты Знака, указанный Знак повторно не выдается. 

5.9. Вручение Знака производится в торжественной обстановке не 

позднее чем через 6 месяцев со дня издания приказа о награждении Знаком. 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения 

Президентом Союза. 

6.2. В настоящее Положение могут вноситься изменения и 

дополнения, которые утверждаются приказом Президента Союза. 
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Приложение № 1 

 

Наградной знак «Почётный пекарь России» 
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Приложение № 2 

 

Памятная пластина к Наградному знаку «Почётный пекарь России» 
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Приложение № 3 

 
 

Протокол № ___ 

заседания Наградного комитета 

Общественной организации «Российский Союз пекарей» 

 

 

город                                                                                                                   дата 

адрес                                                                                                               время: 

 

 

Присутствовали члены Наградного комитета:  

1. 

2. 

3. 

 

Повестка дня: 

1. 

2. 

 

Постановили: 

 

1. По __ вопросу повестки дня слушали 

_______________________________ 

Голосовали:  

«За» - единогласно – 100%. 

«Против» – нет. 

 

Подписи членов Наградного комитета: 

 

 

____________________ 

____________________ 

____________________ 

____________________  
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Приложение № 4 

 

 Президенту 

Общественной организации 

«Российский Союз пекарей» 

_________________________ 

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ К НАГРАЖДЕНИЮ  

НАГРАДНЫМ ЗНАКОМ «ПОЧЁТНЫЙ ПЕКАРЬ РОССИИ» 

 

1. Фамилия, имя, отчество  

(при наличии) 

 

2. Число, месяц, год 

рождения 

 

3. Пол  

4. Образование  

(наименование учебного 

заведения, год его 

окончания, 

специальность) 

 

5. Место работы  

6. Полное наименование 

структурного 

подразделения, в котором 

осуществляется текущая 

трудовая деятельность 

 

7. Должность, занимаемая 

кандидатом в настоящее 

время в организации 

 

8. Общий стаж работы  

9. Стаж работы в отрасли  

10. Трудовая деятельность 

(включая учебу в высших 

и средних специальных 

учебных заведениях, 

военную службу) 

Месяц и год  Должность с 

указанием 

организации 

Местонахождение  

организации 
поступления ухода 

   

   

Характеристика  

с указанием конкретных профессиональных заслуг кандидата с анализом 

показателей работы за последние три года 
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Кандидатура _______________________________________________________ 

(Ф.И.О. награждаемого) 

к награждению наградным знаком «Почётный пекарь России» рекомендована 

__________________________________________________________________ 

(должность и Ф.И.О. руководителя организации) 

 

Сведения о кандидате, указанные в настоящем представлении  

к награждению, соответствуют данным документа, удостоверяющего личность, 

трудового договора, трудовой книжки и (или) сведениям  

о трудовой деятельности, документов о получении образования кандидата. 

 

 

«___» _____________ _____г.      ____________________/_________________ 

 

                                                                                                               м.п. 
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Приложение № 5 

 

на бланке организации         

  

 

 

 

 

 

О представлении  

к награждению наградным знаком  

«Почётный пекарь России» 
 

 

 

 

 

Уважаемый __________________________! 

 

              За многолетний добросовестный труд, заслуги в области пищевой 

промышленности, в связи с профессиональным праздником сельского хозяйства 

и перерабатывающей промышленности Администрация 

______________________________________________________________________

(наименование организации) просит представить к награждению наградным 

знаком «Почётный пекарь России» Общественной организации  

«Российский Союз пекарей» следующих сотрудников предприятия: 

1. _________________________________________________________________ 
(полное ФИО, должность) 

2. ______________________________________________________________ 

 

 

Чествование работников состоится ____________________ года. 

     

Приложение: 

 

    1. Представления к награждению наградным знаком «Почётный пекарь России 

на ___ л. в 1 экз. 

 

 

__________________________                          __________/_____________________ 
                     (должность)                                                               (подпись)                     (расшифровка) 

 

Президенту 

Общественной организации 

«Российский Союз пекарей» 

________________________ 
 

 


